REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 postos dé
trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabaii'lo em
fungbes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transit{j‘_f@s' ad
abrigo da alinea h) do n.2 1 do artigo 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas ~Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o0 mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcoes

publicas a termo resolutivo para assegurar necessidades transitodrias.
ATANC?1

-------- Ao segundo dia do més de outubro de dois mil e vinte, reuniu o juri de selegao,
constituido pelo presidente, Marco Martins, e as vogais Alexandrina Cunha e Maria
Antonia Brand3ao, para aprovar os critérios mais especificos a serem utilizados na selegdo
dos candidatos com vista a celebragao de trés contratos na modalidade de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de

assistente operacional. .

-------- O presente procedimento rege-se pelas disposigoes contidas na Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo, na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.2 586-A/2020, de 28 de setembro

e no Codigo do Procedimento Administrativo, -----=--memeeermmm e

———————— Caso se verifique a previsdo nos n.2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo
maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao
final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacgdo transitéria de
idénticos postos de trabalho a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagfes, o disposto nos artigos

29.2 e 30.2

-------- Dada a urgéncia do procedimento sera aplicado um Unico método de selegdo:

Avaliagdo Curricular e consoante o ponto 15 do aviso de abertura do concurso em



epigrafe. Este método (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungBes exercidas. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes

dos elementos a avaliar. st emee

--------- Para efeitos de ponderagao da avaliagdo curricular (AC) sera utilizada a seguinte

formula:-—-—- S

Avalia¢do Curricular: AC = (HAB+EP) / 2 -

- Habilitagdo Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagio: --
* 20 Valores — Escolaridade obrigatéria e agbes de formacgo relevantes na drea da

agdo educativa; ----- - -- - .

e 16 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem

a¢des de formacgao relevantes na area da agdo educativa; ----
e 12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional

COmMProvada Na area; ——-—=--==--msmmmmmm e AR TOEEEES

e 10 Valores - Sem escolaridade obrigatéria, mas com agoes de formacgio. -------------
- Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das fun¢bes a
desempenhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o
presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuagio: ----«------------m----

e 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo (dias considerados com 7

horas); ----------m-mmuuuu SEEE e mmeeee

e 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico (dias

considerados com 7 horas);
¢ 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico (dias

considerados com 7 horas}); «=---------m-mmemmmmememmmeaeee - --

e 12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servi¢o (dias considerados com 7

horas); -------=seesmsermmro oo - —memeee -

e 10 Valores — sem experiéncia profissional. --- - -



-------- Ainda relativo ao ponto 15 do aviso de abertura, o Juri pode exigir aos candidatos a
apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que

possam relevar para a aprecia¢cdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente

comprovados. -
-------- Relativo aos critérios de ordenagdo preferencial, e em situacdes de igualdade de
valoragdo, sera aplicado o que estd estipulado no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019
de 30 de Abril. Subsistindo o empate, os candidatos nesta situacio serdo ordenados pela

maior valoragdo nos critérios de EP, posteriormente HAB e por fim pela maior idade dos

candidatos. -
-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e aprovada serd assinada nos termos da Lei. -=---=-==-==--=-
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