‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

¢
€
]
I
o
3

$

<

CONTRATACZ\O DE ESCOLA
Horario 40

Publicitacdo da contratacéo de escola de 22 horas para Técnico Especializado na area do Turismo
Ano Letivo 2021 / 2022

a) Identificacdo da modalidade de contrato de trabalho:
Contrato a termo resolutivo certo.
b) Identificacdo da duracao do contrato:
Termo a 31 de agosto
¢) Identificacdo do local de trabalho:
EscolaSecundariaD. Afonso Henriques
Rua D. Afonso Henriques
4795 - 058 Vila das Aves
d) Caracterizacao dasfuncoes:

Lecionacéao das disciplinas de Turismo e Animacao Turistica e Técnicas de Comunicacao em Acolhimento
Turistico

e) Requisitos de admissao:
Licenciatura em Turismo

Critérios de selecao

DeacordocomoDecreto-Lein®132/2012 de 27 de junho, os critérios de ordenacao e selecao para formadores ou
técnicos especializados, nas areas de natureza profissional, tecnologica ou artistica do ensino secundario
sao os que constam do ponto 11 do Artigo 39° do Decreto supracitado, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 83- A/2014 de 23 de maio:

A - Avaliacao do portefélio com uma ponderacao de 30%;
B-Numerodeanos deexperiénciaprofissional naarea, comumaponderacdaode 35%.
C-Entrevista de avaliacdo de competéncias com umaponderacao de 35%.

A - O Portefélio deve obedecer aos seguintes requisitos:
i Apresentacaoem formato de papel nos servicos administrativos da escola sede ou via CTT;
ii N° de paginas: maximo 10 em formato A4 (excluindo anexos), letra tamanho 12, tipo Times New
Roman com espacamento 1,5;
iii Reflexao critica sobre o contetdo do Portefolio, com um limite maximo de 1 pagina.

Na avaliacao do Portefolio serdo considerados os seguintes subcritérios:

A1 — Classificacao académica:
De 10 a 12,4 valores - 1 ponto
De 12,5 a 14,4 valores- 2 pontos
De14,5a16,4valores-3pontos
De16,5a18,4valores-4pontos
De18,5a20valores-5pontos.

A2 - Habilitacdo profissional em ensino
Nao profissionalizado - 0 pontos
Profissionalizado - 5 pontos



A3 - Qualidade da reflexao critica:
Fraco - um ponto
Razoavel-2pontos
Bom - 3 pontos
Muito Bom - 4 pontos
Excelente-5pontos.
Classificacao final do Portefélio resultante da formula: (A1+A2+A3)/3*30% = A

B-Numerodeanos de experiénciaprofissional na area especificaa concurso (comprovado por registo biograficoou
declaracao dos respetivos servicos):

Até um ano - 1 ponto

De1a3anos -2 pontos

De 3 a5anos - 3 pontos

De5a7anos - 4 pontos

Mais de 7 anos - 5 pontos.

Alistados candidatos admitidos aentrevista (EAC) sera publicada na pagina web do Agrupamento assimcomoa
respetiva CONVOCATORIA.

C-NaEntrevistade Avaliacaode Competéncias (EAC)serdoavaliados, de 1a5 pontos, cadaumdos seguintes
parametros:

C1-Curriculoeexperiénciaprofissional naareaaconcurso.

C2 - Motivacao e interesse.

C3 - Perfil do candidato.

A entrevista sera atribuida uma classificacao final expressa na escala de 1 a 5 pontos, resultante da formula:
C1x15% + C2x10% + C3x10 % = C

Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacao mais elevada resultante da
formula: A+0,35xB+C

Terminadooprocessodeselecao, serapublicadanapaginawebdoagrupamentoallistafinalordenadadoconcurso.
e Acomunicagao da colocacao faz-se através da aplicacdo da DGAE.
e A aceitacao da colocacao por parte do candidato selecionado faz-se por via eletrénica no dia Gtil
seguinte ao da comunicacao referida no niUmero anterior.
¢ Casoocandidatonao aceite dentro desse prazo, fica a colocacao automaticamente sem efeito.

Motivos de exclusdo do concurso:
e 0Onao preenchimento dos requisitos solicitados;
e Anao apresentacao do portefolio;
e Ando apresentacao de declaragcdes que comprovem as informacées prestadas;
e Anaocomparéncia a entrevista, seja por que motivo for.

Vila das Aves, 03 de janeiro de 2022
A Diretora

Maria Severina da Cunha Fontes



